
Додаток 1  

до рішення  виконавчого комітету 

Славутської міської  ради  

                                                                                                                                                                          16.04.2026 №112 

 

ПЛАН  

заходів на 2026 - 2027 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні до 2030 року на території 

Славутської міської територіальної громади  

 
№ 

з/п 

Найменування 

завдання 

Найменування заходу Очікуваний результат 

 

Термін 

реалізації 

Відповідальний 

виконавець 

Примітка  

Напрям 1. Фізична безбар’єрність 

1.1 Забезпечення системного 

збору, аналізу та 

оприлюднення 

інформації про стан 

доступності об’єктів 

фізичного оточення 

Провести оцінку, збір, 

систематизацію та аналіз 

інформації про стан фізичної 

доступності об’єктів 

комунальної власності : 

поширення достовірної 

інформації про стан 

доступності об’єктів 

фізичного оточення 

Опублікувати 

відповідальними 

виконавцями 

інформацію на 

інтерактивній карті за 

посиланнями (в 

залежності від типу 

об'єкта) : 

https://lun.ua/misto/form

s/mindev_buildings 
https://lun.ua/misto/form

s/checklist-hotel 
https://lun.ua/misto/form

s/mindev_stations 
https://lun.ua/misto/form

s/mindev_streets 
https://lun.ua/misto/form

s/mindev-stops 

До 

01.07.2026 

року 

  

https://lun.ua/misto/forms/mindev_buildings
https://lun.ua/misto/forms/mindev_buildings
https://lun.ua/misto/forms/checklist-hotel
https://lun.ua/misto/forms/checklist-hotel
https://lun.ua/misto/forms/mindev_stations
https://lun.ua/misto/forms/mindev_stations
https://lun.ua/misto/forms/mindev_streets
https://lun.ua/misto/forms/mindev_streets
https://lun.ua/misto/forms/mindev-stops
https://lun.ua/misto/forms/mindev-stops


https://lun.ua/misto/form

s/mindev-spaces 
 

1.2 - будівель закладів 

культури, бібліотек та 

клубних закладів, 

мистецьких шкіл, обʼєктів 

культурної 

інфраструктури(музеїв) 

  Управління 

культури, 

керівники 

закладів 

 

1.3 - об’єктів благоустрою 

(вулиць, зупинок 

громадського транспорту, 

парків, скверів, спортивних 

та ігрових майданчиків) 

  КП «СЛАВУТА-

СЕРВІС»; 

КП «Славутське 

ЖКО» 

 

1.4 - головних входів та 

будівель надавачів 

комунальних послуг 

  Управління ЖКГ;  

КП «СЛАВУТА-

СЕРВІС»; 

Славутське 

УВКГ; 

КП «Славутське 

ЖКО» 

 

1.5 - головних входів та 

будівель надавачів 

адміністративних послуг 

  Управителі 

об’єктів, ЦНАП 

 

1.6 - головних входів та 

будівель закладів охорони 

здоров’я 

  КП «Славутська 

міська лікарня»; 

КП «Славутський 

центр ПМСД» 

 

https://lun.ua/misto/forms/mindev-spaces
https://lun.ua/misto/forms/mindev-spaces


1.7 - головних входів та 

будівель надавачів 

соціальних послуг 

  КЗ «Славутський 

центр надання 

соціальних 

послуг» 

 

1.8 - споруд та об’єктів 

цивільного захисту 

  Балансоутримува

чі споруд 

цивільного 

захисту 

 

1.9 - головних входів та 

будівель закладів освіти 

  Управління 

освіти, 

керівники 

закладів освіти 

 

1.10 - об’єктів спортивної 

інфраструктури 

  керівники 

закладів та 

установ 

 

1.11 
Провести збір, систематизацію 

та аналіз інформації про стан 

фізичної доступності в готелях 

та інших об’єктах призначених 

для надання послуг з 

розміщення  

Опублікувати 

відповідальними 

виконавцями 

інформацію на 

офіційному веб сайті 

Славутської міської 

ради та її виконавчого 

комітету  

 

Протягом 

2026 року Управління 

економічного 

розвитку 

виконавчого 

комітету 

Славутської 

міської ради 

 

 

1.12 
Проведення  моніторингу 

ступеня безбар’єрності об’єктів 

фізичного оточення і послуг 

для осіб з інвалідністю та 

інших маломобільних груп 

населення з урахуванням 

гендерного аспекту за типами 

Опубліковано звіт 

результату  

моніторингу(відповідно 

до Порядку, 

затвердженого 

постановою Кабінету 

Міністрів України від 

01.07.2026- 

30.09.2026 
управителі 

об’єктів, 

управління 

містобудування та 

архітектури 

виконавчого 

комітету 

 



об’єктів визначених 

Мінрозвитку (відповідно до 

Порядку, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів 

України від 26 травня 2021 

року) 

26 травня 2021 року)  

 

Славутської 

міської ради 

 

1.13 Забезпечення 

ефективного контролю 

за виконанням вимог 

нормативно-правових 

актів, будівельних норм 

щодо створення фізичної 

доступності для 

маломобільних груп 

населення   на всіх 

етапах (проектування, 

будівництва, прийняття в 

експлуатацію) створення 

обʼєктів будівництва  

Проведення заходів 

державного архітектурно-

будівельного контролю на 

об’єктах будівництва за 

дотриманням замовниками, 

проєктувальниками, 

підрядниками, та експертними 

організаціями будівельних 

норм у частині інклюзивності 

будівель і споруд з 

урахуванням положень 

Постанови Кабінету Міністрів 

від 13 березня 2022 р. № 303  

Новостворені обʼєкти 

фізичного оточення 

відповідають фізичній 

безбарʼєрності. 

Забезпеченя 

дотримання вимог 

будівельних норм у 

частині інклюзивності 

будівель і споруд під 

час виконання 

будівельних робіт 

2026-2027 

роки 

 

Відділ з питань 

державного 

архітектурно-

будівельного 

контролю 

 

1.14 
Вчинення дій у межах 

законодавства щодо з’ясування 

питання відповідності об’єкта 

проектній документації, 

вимогам будівельних норм в 

частині доступності об’єкта 

для осіб з інвалідністю та 

інших маломобільних груп 

населення під час розгляду 

документів, пов’язаних з 

видачею сертифіката. 

 

1.15 Забезпечення контролю 

за дотриманням вимог 

нормативно-правових 

актів щодо забезпечення 

фізичної доступності  

Здійснення контролю за 

дотриманням вимог до та під 

час будівництва 

Новостворені обʼєкти 

фізичного оточення 

відповідають фізичній 

безбарʼєрності. 

2026-2030 

роки 

 

Управління 

капітального 

будівництва 

 



для маломобільних груп 

населення на всіх етапах 

(планування, 

будівництва, введення в 

експлуатацію) створення 

об’єктів будівництва 

замовником яких є 

Виконавчий комітет 

Славутської міської ради 

1.16 Поступове формування 

безбар’єрного вуличного 

простору 

Адаптація пішохідних шляхів, 

переходів, зупинок 

громадського транспорту з 

урахуванням потреб 

маломобільних груп, ремонт та 

пониження бордюрів на 

пішохідних переходах 

Забезпечення розвитку 

безбар’єрності перехресть, 

вулиць, тротуарі, будівель та 

інше на  об’єктах будівництва 

замовником яких є Виконавчий 

комітет Славутської міської 

ради 

На підставі 

проведеного 

оцінювання створити 

безпечні та доступні 

маршрути пересування 

Безпечне пересування 

осіб з інвалідністю, 

батьків з візками (в 

рамках з реалізації 

проекту з реконструкції 

вулиці Звитяги  у місті 

Славута) 

Реалізація проектів 

будівництва із 

врахуванням умов 

створення 

безбар’єрності 

2026-2027 

роки 

 

 

 

III - IV 

квартал 

2026 

Управління ЖКГ; 

комунальні 

підприємства 

КП «СЛАВУТА-

СЕРВІС»; 

Управління 

капітального 

будівництва 

 

 

1.17 Доступність зупинок 

громадського транспорту 

Облаштування зупинок 

громадського транспорту з 

урахуванням принципів 

безбар’єрності 

Підвищення рівня 

доступності та 

безбар’єрність зупинок 

громадського 

транспорту 

III–IV 

квартал 

2026 

Управління ЖКГ;  

КП «СЛАВУТА-

СЕРВІС» 

 

1.18 Створення безбар’єрного Реалізація проекту з -підвищення якості  Виконавчий  



маршруту для 

маломобільних груп 

населення по вул. Миру з 

центром тяжіння ЦНАП 

капітального ремонту 

дорожнього покриття вулиці 

Миру у місті Славута 

міського середовища,  

- забезпечення всім 

громадянам рівний 

доступ до послуг, що 

надаються Славутським 

центром надання 

адміністративних 

послуг,  

- сприянню соціальної 

інтеграції 

маломобільних груп 

населення  

- створення 

комфортних умов для 

всіх мешканців і гостей 

громади 

2026 -2027 

роки 
комітет; 

Управління 

капітального 

будівництва 

1.20 Адаптація зон 

відпочинку із 

урахуванням принципів 

безбар’єрності 

Облаштування доступних 

доріжок, лавок та елементів 

благоустрою у парках і скверах 

Адаптовані безбар’єрні 

зони відпочинку 
2026 - 2027 

роки 
Управління ЖКГ; 

КП «СЛАВУТА-

СЕРВІС» 

 

1.21 
Облаштування 

парковочних місць для 

транспорту осіб з 

інвалідністю на 

прилеглій території до 

адміністративних 

будівель  надавачів 

послуг, вуличній мережі 

Облаштування та маркування 

спеціальних місць для 

паркування осіб з інвалідністю 

біля комунальних підприємств, 

установ, закладів 

Покращення доступу 

до комунальних 

установ 

Протягом 

2026 року 
Управління ЖКГ;  

КП «СЛАВУТА-

СЕРВІС» 

 

1.22 Забезпечення  укриттів  

безперешкодним 

доступом з урахуванням 

принципів 

безбар’єрності та 

Вжиття заходів зі створення 

умов для організації 

безперешкодного доступу осіб 

з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення 

Облаштування входів 

та інших елементів 

доступності споруд 

цивільного захисту 

пандусами 

2026-2027 

роки 
Балансоутримува

чі споруд 

цивільного 

захисту 

 



доступності для 

маломобільних груп 

населення, включаючи 

осіб з інвалідністю 

до споруд цивільного захисту 

1.23 Вжиття заходів щодо 

адаптації комунальних 

установ, закладів 

охорони здоров’я до 

потреб осіб з 

інвалідністю та інших 

маломобільних груп 

населення 

усунення фізичних бар’єрів, 

відповідно до чинних норм і 

стандартів 

створено доступні 

умови   особам з 

інвалідністю та іншими 

маломобільними 

групами  

2026-2027 

роки 

 

Управління ЖКГ;  

КП «СЛАВУТА-

СЕРВІС»;  

КП «Славутське 

ЖКО»; 

Славутське 

УВКГ; 

Керівники 

закладів 

культури; 

КП «Славутська 

міська лікарня»; 
КП «Славутський 

центр ПМСД» 

 

1.24 Забезпечення 

дотримування вимог 

доступності 

транспортних засобів під 

час проведення 

конкурсного відбору 

перевізників  

Вжити заходів щодо 

здійснення під час проведення 

конкурсного відбору 

перевізників контролю і 

моніторингу дотримання 

вимоги щодо пристосування 

транспортних засобів для 

перевезення осіб з інвалідністю 

та інших маломобільних груп 

населення 

Підвищення 

доступності транспорту  

для  осіб з інвалідністю 

та маломобільних груп 

населення 

 

Протягом 

2026 року 
Управління 

економічного 

розвитку 

 

 

1.25 Забезпечення фізичної 

безбар’єрності об’єктів  

спортивної 

Облаштування пандусів, 

поручнів, доступних 

санітарних кімнат, роздягалень 

Забезпечено 

безперешкодний доступ 

осіб з інвалідністю та 

2026 - 2027 

роки 
Відділ молоді і 

спорту; КП 

«Славутське 

 



інфраструктури у спортивних закладах та на 

стадіонах 
маломобільних груп до 

спортивних об’єктів 
ЖКО»; 

КП «СЛАВУТА -

СЕРВІС»; 

Управління 

освіти;  

балансоутримувач

і об’єктів 

 

Напрям 2. Інформаційна безбар’єрність 
2.1 Підвищення рівня 

інклюзивної 

компетентності 

посадових осіб ОМС та 

закладів культури і 

освіти, заклади охорони 

здоров’я та соціального 

захисту щодо етики 

взаємодії з людьми з 

інвалідністю  

організація навчання та 

підвищення кваліфікації 

працівників ОМС та закладів 

культури і освіти, заклади 

охорони здоров'я  

підвищено професійну 

компетентність 

працівників ОМС та 

закладів культури і 

освіти, заклади охорони 

здоров'я та соціального 

захисту 

2026-2027 

роки 

 

Виконавчий 

комітет;  КП 

«Славутська 

міська лікарня»; 

КП «Славутський 

центр ПМСД»; КЗ 

«Славутський 

центр надання 

соціальних 

послуг» 

 

2.2 Проведення 

просвітницьких кампаній 

щодо підвищення рівня 

толерантності, 

недискримінації, 

розуміння цінностей 

різноманіття та 

суспільного прийняття, 

поваги, безбар’єрної 

комунікації і коректної 

мови спілкування 

1) організація та проведення 

культурно-мистецьких заходів 

для різних категорій населення 

з урахуванням політики 

безбар’єрності та 

недискримінації 

 

 

2)забезпечення проведення 

заходів щодо вшанування 

пам’яті Захисників та 

Захисниць України 

1) організовано та 

проведено культурно-

мистецькі заходи з 

урахуванням принципів 

безбар’єрності, що 

забезпечує залучення 

різних категорій 

населення до 

культурного життя 

громади 

 

2)забезпечено 

проведення заходів із 

2026-2027 

роки 

 

 

 

 

 

 

 

Управління 

культури  

 

 

Керівники 

закладів культури 

 

 

 



вшанування пам’яті 

Захисників та 

Захисниць України з 

дотриманням 

принципів доступності 

та поваги до різних 

груп населення, що 

сприяє формуванню 

суспільної єдності та 

національної пам’яті  

 

 

 

 

 

Управління 

культури  

 

Керівники 

закладів культури 

2.3 Підвищення рівня 

обізнаності фахівців про 

важливість доступності 

та рівних можливостей 

для осіб  з різними 

ступенями обмеження 

здатності до спілкування 

Проведення роботи серед 

працівників системи охорони 

здоров’я, які здійснюють 

прийом громадян, щодо 

культури та особливостей 

спілкування з особами з 

порушеннями слуху та 

застосування онлайн-додатків 

безоплатного перекладу на 

жестову мову 

Рівень забезпечення 

підготовки фахівців 

(якщо проведено 

навчання що 

отримують) 

Протягом 

2026 року 

Управління 

економічного 

розвитку 

КП «Славутська 

міська лікарня» 

КП «Славутський 

центр ПМСД» 

 

2.4  

 

Забезпечити доступність 

інформаційних 

матеріалів для осіб з 

різними ступенями 

обмеження здатності до 

спілкування 

Забезпечення можливості 

встановлення в закладах 

охорони здоров’я тактильних 

знаків і вказівників із шрифтом 

Брайля, а також звичайним 

текстом з використанням 

об’ємних літер відповідно до 

державних будівельних норм 

для підвищення рівня 

інформаційної доступності для 

осіб з порушенням зору 

Вжиті заходи щодо 

забезпечення 

можливості 

встановлення в 

закладах охорони 

здоров’я тактильних 

знаків 

 

 

 

 

Протягом 

2026 року 

Управління 

економічного 

розвитку; 

КП «Славутська 

міська лікарня»; 

КП «Славутський 

центр ПМСД» 



2.5 Забезпечення залучення 

всіх суспільних груп до 

здорової рухової 

активності 

Проведення інформаційно-

просвітницької роботи щодо 

зміцнення здоров’я населення, 

раннього виявлення 

захворювань, формування 

навичок здорового способу 

життя,  зокрема щодо 

зниження рівня поширеності 

тютюнокуріння, відповідальної 

самозбережувальної поведінки 

Забезпеченість 

опублікування 

інформації 

Протягом 

2026 року 

Управління 

економічного 

розвитку; 

КП «Славутська 

міська лікарня»; 

КП «Славутський 

центр ПМСД» 

 

2.6 Інформаційна 

безбар’єрність  

Створення та розповсюдження 

серії просвітницьких 

матеріалів про важливість 

безбар’єрності 

Підвищення рівня 

обізнаності жителів 

громади про права та 

потреби маломобільних 

груп 

2026-2027 

роки 

Управління 

інформаційного 

забезпечення та 

внутрішньої 

політики; 

Управління 

соціального 

захисту населення 

Виконавчого 

комітету 

Славутської 

міської ради 

 

2.7 Забезпечення надання 

психологічної допомоги 

та підтримки для всіх 

суспільних груп 

Забезпечення проведення 

інформаційно-просвітницької 

роботи серед вагітних жінок, 

породіль та батьків дітей 

раннього віку щодо способів 

отримання психологічної 

допомоги 

Забезпеченість 

опублікування 

інформації 

Протягом 

2026 року 

Управління 

економічного 

розвитку; 

КП «Славутська 

міська лікарня» 

КП «Славутський 

центр ПМСД» 

 

2.8 Інформаційна 

доступність у сфері ЖКГ 

Розміщення інформаційних 

табличок та схем руху на 

об’єктах благоустрою 

 

Покращення 

орієнтування в 

громадському просторі 

Протягом 

2026 року 

Управління ЖКГ;  

КП «СЛАВУТА-

СЕРВІС»;  

КП «Славутське 

 



ЖКО» 

2.9 Підвищення рівня  

доступності до  

інформації під час 

надання соціальних  

послуг 

Забезпечити доступ  до 

інформації про послуги,  що 

надаються  Управлінням, для 

ветеранів війни  та членів їх 

сімей;  осіб з порушеннями 

слуху, зору, опорно-рухового 

апарату, мовлення та 

інтелектуального розвитку та 

іншими порушеннями щодо 

забезпечення реалізації  їх прав 

шляхом висвітленння 

інформації на веб-сайті 

Управління та на стендах 

приміщення Управління  

 

Підвищення 

інформаційної 

обізнаності осіб 

пільгових категорій 

щодо забезпечення 

реалізації  їх прав 
 

 

Протягом 

2026 року 
Управління 

соціального 

захисту населення 

Виконавчого 

комітету 

Славутської 

міської ради 

 

2.10 Участь в  проведенні 

інформаційної кампанії  

«Україна без бар’єрів» 

Забезпечити участь в 

проведенні інформаційно-

просвітницької кампанії 

«Україна без бар’єрів» 
 

Участь в проведенні 

інформаційно-

просвітницької 

кампанії «Україна без 

бар’єрів» 

Протягом 

2026 року 
Управління 

соціального 

захисту населення 

2.11 Популяризація культури 

безбар’єрності 

Проведення інформаційних 

кампаній, соціальних акцій, 

тематичних спортивних 

заходів 

Формування 

толерантного та 

інклюзивного 

середовища у громаді 

Постійно Відділ молоді і 

спорту; 

Управління 

інформаційного 

забезпечення та 

внутрішньої 

політики 

 

2.12 Інформаційна 

безбар’єрність  

Створення спеціалізованого 

розділу на сайті з актуальною 

інформацією про програми 

підтримки та пільги для 

маломобільних груп. 

Спрощення доступу до 

соціально важливої 

інформації та програм 

допомоги 

Протягом 

2026 року 

Відділ 

програмного 

забезпечення; 

Управління 

інформаційного 

забезпечення та 

 



внутрішньої 

політики; 

Управління 

соціального 

захисту населення 

Виконавчого 

комітету 

Славутської 

міської ради; 

відділ 

стратегічного 

розвитку 

2.13 Публічність виконання 

плану заходів 
Регулярне публічне 

висвітлення ходу виконання 

плану заходів 

Прозорість діяльності 

органу місцевого 

самоврядування та 

інформування громади 

про  зміни у сфері 

безбар’єрності 

2026-2027 

роки 
Виконавці плану; 

управління 

інформаційного 

забезпечення та 

внутрішньої 

політики 

 

Напрям 3: Цифрова безбар’єрність 

3.1 Оновлення офіційного 

вебсайту Славутської 

міської ради та її 

Виконавчого комітету:  

додавання опцій для 

людей із вадами зору  

Рівний доступ до 

муніципальних онлайн-послуг 

та новин для всіх категорій 

громадян, у т.ч.  розділу 

ЦНАП з урахуванням 

стандартів доступності 

WCAG 2.1 (контрастність, 

альтернативні тексти до 

зображень, адаптивність для 

скрінрідерів, версія для 

слабозорих) 

Забезпечено доступ осіб 

з інвалідністю до 

офіційної інформації 
(використання 

збільшеного шрифту, 

структурованих 

інструкцій щодо 

отримання послуг; 

можливого звукового 

супроводу)  

Протягом  

2026 року 
Відділ 

програмного 

забезпечення; 

управління 

інформаційного  

забезпечення та 

внутрішньої 

політики 

Виконавчого 

комітету СМР; 

ЦНАП 

 

3.2 Забезпечення рівного 

доступу до онлайн-

послуг, інформації та 

Допомога при користуванні  

порталом «Дія», адаптованими  

сайтами, субтитрами у відео, 

Забезпечення цифрової 

компетентності осіб з 

інвалідністю та осіб 

2026-2027 Управління 

соціального 

захисту населення 

 



цифрових інструментів 

для всіх громадян, 

включно з людьми з 

інвалідністю, літніми 

людьми та мешканцями 

віддалених районів 

освітніми серіалами «Дія. 

Освіта», банкінг для незрячих 
похилого віку Виконавчого 

комітету 

Славутської 

міської ради 

Напрям 4: Суспільна та громадянська безбар’єрність  

4.1 Здійснення заходів із 

забезпечення 

доступності послуг 

охорони здоров’я 

Забезпечення підвищення 

загальної доступності пацієнтів 

до лікарських засобів та 

виробів медичного 

призначення приймаючи 

участь в  реалізації програми 

«Доступні ліки» 

Створення умов для 

Забезпечення 

підвищення загальної 

доступності пацієнтів 

Протягом 

2026 року 
Управління 

економічного 

розвитку; 
КП «Славутська 

міська лікарня»; 
КП «Славутський 

центр ПМСД» 

 

 Забезпечення проведення 

навчання тренерів з числа 

працівників закладів охорони 

здоров’я шляхом залучення 

консультантів та фахівців 

міжнародних гуманітарних 

організацій, зокрема у рамках 

україно-швейцарського 

проєкту «Діємо для здоров’я» 

Кількість 

підготовлених тренерів 
Протягом 

2026 року 
Управління 

економічного 

розвитку; 
КП «Славутська 

міська лікарня»; 
КП «Славутський 

центр ПМСД» 

 Забезпечення проведення 

навчання (тренінгів, вебінарів) 

для працівників комунальних 

закладів охорони здоров’я 

щодо політики безбар’єрності 

та недискримінації осіб з 

інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення 

к-ть підготовлених 

фахівців 
Протягом 

2026 року 
Управління 

економічного 

розвитку; 
КП «Славутська 

міська лікарня»; 
КП «Славутський 

центр ПМСД» 

4.2 Забезпечення надання 

психологічної допомоги 

Забезпечення надання 

психологічної допомоги всім 

Результат наданих 

послуг (к-ть) 
Протягом 

2026 року 
Управління 

економічного 



та підтримки для всіх 

суспільних груп 
суспільним групам, які 

звернулися за медичною 

допомогою (дорослі, діти) 

розвитку; 
КП «Славутська 

міська лікарня»; 
КП «Славутський 

центр ПМСД» 

 Забезпечення функціонування 

Центру ментального здоров’я  
Результат наданих 

послуг (к-ть) 
Протягом 

2026 року 
Управління 

економічного 

розвитку; 
КП «Славутська 

міська лікарня»; 
КП «Славутський 

центр ПМСД» 

 Визначення серед психологів 

таких, які потребують 

підвищення кваліфікації 

Кількість проведених 

навчань 
Протягом 

2026 року 
Управління 

економічного 

розвитку; 
КП «Славутська 

міська лікарня»; 
КП «Славутський 

центр ПМСД» 
4.3 Забезпечення надання 

реабілітаційних послуг 
Забезпечення доступності 

послуги реабілітаційної 

допомоги в амбулаторних та 

стаціонарних умовах 

Кількість осіб, яким 

надано послуги 
Протягом 

2026 року 
Управління 

економічного 

розвитку; 
КП «Славутська 

міська лікарня»; 
КП «Славутський 

центр ПМСД» 
4.4 Забезпечення надання 

паліативної допомоги 
Формування ліжкового фонду з 

урахуванням потреб мешканців 

в стаціонарній  паліативній 

допомозі та задоволення 

потреб у паліативній допомозі 

за місцем перебування 

пацієнта 

Забезпечення 

формування мережі 

паліативної медичної 

допомоги 

Протягом 

2026 року 
Управління 

економічного 

розвитку; 
КП «Славутська 

міська лікарня»; 
КП «Славутський 

центр ПМСД» 

4.5 Сприяння у забезпеченні 

реабілітаційними 

послугами осіб з 

Сприяти отриманню послуг з  

реабілітації осіб з інвалідністю, 

дітей з інвалідністю, дітей 

Надано допомогу 

особам  з інвалідністю, 

дітям  з інвалідністю, 

Протягом 

2026 року 
Управління 

соціального 

захисту населення 

 



інвалідністю, дітей з 

інвалідністю, дітей віком 

до трьох років  

(включно), які належать 

до групи ризику щодо 

отримання інвалідності 

віком до трьох років  

(включно), які належать до 

групи ризику щодо отримання 

інвалідності 
 

дітям віком до трьох 

років  (включно), які 

належать до групи 

ризику щодо отримання 

інвалідності, в  

отриманні 

реабілітаційних послуг 
4.6 Забезпечення 

допоміжними  засобами 

реабілітації (технічними 

та іншими засобами 

реабілітації) осіб з 

інвалідністю, дітей з 

інвалідністю та інших 

окремих категорій 

населення 

Продовжувати роботу по 

забезпеченню допоміжними 

засобами реабілітації 

(технічними та іншими 

засобами реабілітації). 

Направлення звернень 

щодо   забезпечення  

необхідними 

допоміжними засобами 

реабілітації  осіб з 

інвалідністю, дітей з 

інвалідністю та інших 

окремих категорій 

населення до Фонду 

соціального захисту 

осіб з інвалідністю 

Протягом 

2026 року 

 

 

Управління 

соціального 

захисту населення 

Виконавчого 

комітету 

Славутської 

міської ради 

 

4.7 Використання   

спеціального  

автотранспорту   

«Соціальне таксі» для 

перевезення дітей з 

інвалідністю та  осіб з 

інвалідністю з 

порушенням опорно-

рухового апарату, 

психоневрологічного 

розладу та осіб похилого 

віку. 

Продовжити  використання   

спеціального  автотранспорту            

« Соціальне таксі» для 

перевезення дітей з 

інвалідністю та  осіб з 

інвалідністю з порушенням 

опорно-рухового апарату, 

психоневрологічного розладу 

та осіб похилого віку. 
 

 

Використано 

спеціальний  

автотранспорт« 

Соціальне таксі» для 

перевезення дітей з 

інвалідністю та  осіб з 

інвалідністю з 

порушенням опорно-

рухового апарату, 

психоневрологічного 

розладу та осіб 

похилого віку. 
 

Протягом 

2026 року 
КЗ «Славутський 

центр надання 

соціальних 

послуг» 

 

4.8 Розвиток адаптивного та 

інклюзивного спорту 
Проведення регулярних занять, 

секцій і змагань з адаптивних 

видів спорту 

Збільшення рівня 

фізичної активності та 

соціальної інтеграції 

осіб з інвалідністю 

Постійно Відділ молоді і 

спорту; 

Центр фізичного 

здоров’я «Спорт 

для всіх»; 

 



Управління 

освіти;  

громадські 

організації 
4.9 Залучення громадськості 

до формування 

безбар’єрного 

середовища 

Організація та проведення 

онлайн-опитувань жителів 

громади для виявлення та 

аналізу ключових фізичних та 

комунікаційних бар’єрів у 

громаді. 

Отримання зворотного 

зв’язку від громади для 

корекції планів з 

благоустрою та 

розвитку послуг. 

2026-2027 

роки 
Управління 

інформаційного 

забезпечення та 

внутрішньої 

політики 

 

 

 

Напрям 5. Освітня безбар’єрність 

5.1 Забезпечення 

підвищення рівня якості 

надання освітніх послуг 

у закладах освіти 

Забезпечення функціонування  

мережі інклюзивних 

класів/груп   відповідно до 

потреб громади 

Зростає частка закладів 

освіти громади, у яких 

функціонують 

інклюзивні класи/групи 

відповідно до 

виявлених освітніх 

потреб дітей з ООП, із 

забезпеченням 

кадрового, матеріально-

технічного та 

психологічного 

супроводу 

2026-2027 

роки 

 

Управління 

освіти, 
керівники 

закладів освіти 

 

5.2 Забезпечення розвитку 

мережі та підтримки 

інклюзивно-ресурсних 

центрів 

Продовжити навчання фахівців 

інклюзивно-ресурсного  центру 

щодо сучасних практик 

впровадження інклюзивної 

освіти 
 

 

 

 

 

Росте частка фахівців 

інклюзивно-ресурсного 

центру, які пройшли 

підвищення 

кваліфікації з сучасних 

практик впровадження 

інклюзивної освіти 

протягом звітного 

періоду 

Забезпечення  

2026-2027 

роки 
Управління 

освіти; 
директор КУ 
«Інклюзивно-

ресурсний центр» 

 



Забезпечити інклюзивно-

ресурсний центр методичними 

матеріалами та обладнанням 
 

 

 

 

 

 

Забезпечення співпраці 

фахівців інклюзивно-

ресурсного  центру та закладів 

освіти 

інклюзивно-ресурсного 

центр методичними 

матеріалами та 

спеціальним 

обладнанням 

відповідно 

затверджених 

стандартів і потреб 

фахівців покращується 

Кількість спільних 

заходів, консультацій 

зростає. 

5.3 Забезпечення наявності 

фахівців за професіями 

«асистент вихователя», 

«асистент вчителя», 

«асистент учня» 

Створено умови для 

спеціальної  підготовки 

асистентів учня, в тому числі 

батьків (інших законних 

представників) осіб  з 

особливими освітніми 

потребами  

Збільшується частка  

інклюзивних груп і 

класів у закладах освіти 

громади, 

укомплектованих 

фахівцями за 

професіями «асистент 

вихователя», «асистент 

учителя» «асистент 

учня» відповідно до 

визначених потреб 

2026-2027 

роки 

 

Управління 

освіти; 
керівники 

закладів освіти 

5.4 Забезпечення закладів 

освіти на всіх рівнях 

освіти 

 

допоміжними засобами 

для навчання та 

спеціальними 

підручниками, 

посібниками, в тому 

числі надрукованими 

Забезпечення осіб з 

особливими освітніми 

потребами допоміжними 

засобами навчання 
 

Забезпечення осіб з 

особливими освітніми 

потребами спеціальними 

підручниками, посібниками, в 

тому числі надрукованими 

шрифтом Брайля 

Зростає частка закладів 

освіти, забезпечених 

допоміжними засобами 

для навчання та 

спеціальними 

підручниками  і 

посібниками, у тому 

числі надрукованими 

шрифтом Брайля, 

відповідно до 

визначених освітніх 

2026-2027 

роки 
Управління 

освіти, 
керівники 

закладів освіти 



шрифтом Брайля потреб здобувачі освіти 

5.5 Сприяння наданню 

послуг з професійної 

адаптації осіб, які 

звільняється або 

звільнені з військової 

служби, з числа 

ветеранів війни, осіб, які 

мають особливі заслуги 

перед Батьківщиною, 

членів сімей таких осіб, 

членів сімей загиблих  

(померлих) ветеранів 

війни, членів сімей  

загиблих (померлих) 

Захисників та Захисниць 

України 

Забезпечити надання послуг з 

професійної адаптації осіб, які 

звільняється або звільнені з 

військової служби, з числа 

ветеранів війни, осіб, які мають 

особливі заслуги перед 

Батьківщиною, членів сімей 

таких осіб, членів сімей 

загиблих  (померлих) ветеранів 

війни, членів сімей  загиблих 

(померлих) Захисників та 

Захисниць України 

Забезпечено  надання 

послуг 
Протягом 

2026 року 

 

Управління 

соціального 

захисту населення 

 

5.6 Проведення навчання 

(тренінгів, вебінарів) для 

працівників комунальних 

закладів охорони 

здоров’я щодо політики 

безбар’єрності та 

недискримінації осіб з 

інвалідністю та інших 

маломобільних груп 

населення 

Підвищено якість 

обслуговування та рівень 

недискримінаційної взаємодії 

Результат проведених 

навчань 
Протягом 

2026 року 
Управління 

економічного 

розвитку; 
КП «Славутська 

міська лікарня»; 
КП «Славутський 

центр ПМСД» 

 

5.7 Забезпечення освітньої 

безбар’єрності у спорті 
Навчання тренерів принципам 

інклюзивного та адаптивного 

спорту 

Підвищення якості 

тренувального процесу 

для осіб з особливими 

освітніми потребами 

Протягом 

2026 року 
Відділ молоді і 

спорту; 

Управління 

освіти; 

Центр фізичного 

здоров’я «Спорт 

 



для всіх» 

Напрям 6. Економічна безбар’єрність 

6.1 Сприяння впровадженню 

економічної 

безбар’єрності та рівного 

доступу до 

працевлаштування 

Забезпечити сприяння 

розвитку інклюзивного 

рекрутингу  

Підвищення рівня 

зайнятості осіб з 

інвалідністю, 

ветеранів/ветеранок, 

внутрішньо 

переміщених осіб та 

інших уразливих груп 

населення; 

впровадження 

роботодавцями 

інклюзивних та 

недискримінаційних 

підходів до підбору 

персоналу; розширення 

доступу до інформації 

про вакансії та 

можливості 

працевлаштування 

Протягом 

2026 року 
 

Управління 

економічного 

розвитку 

виконавчого 

комітету 

Славутської 

міської ради; 

Славутське 

управління 

Шепетівської 

філії 

Хмельницького 

обласного центру 

зайнятості (за 

згодою); інші 

зацікавлені 

суб’єкти  

 

                  

Керуючий справами                                                                                                                                     Вікторія КРУТА 


