
 

                                                                                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення  виконавчого комітету 

Славутської міської ради 

________ 2025р.  №________ 

 
       

ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ  

Славутської  міської територіальної громади  

з реалізації Стратегії ветеранської політики на 2025—2027 роки  

 
Найменування завдання Найменування заходу Строк 

виконання 

Відповідальний за виконання Індикатор виконання 

 

Стратегічна ціль 1. Відновлення людського капіталу та добробуту ветеранів/ветеранок, членів їх сімей 

 

 

Операційна ціль 1. Координація ветеранської політики, діяльності надавачів послуг для ветерана/ветеранки, забезпечення доступності 

послуг для цільової аудиторії 

 

1. Здійснення оцінки потреб 

ветеранів/ ветеранок з метою 

визначення рівня забезпечення такими 

послугами для підвищення 

ефективності реалізації державної 

політики щодо ветеранів/ ветеранок 

Проведення оцінки 

потреб ветеранів/ 

ветеранок 

2025—2027 

роки  

КЗ «Центр надання 

соціальних послуг» 

Славутсько міської ради 

Здійснено аналіз оцінки 

потреб ветеранів/ 

ветеранок 

2. Запровадження ефективних 

інструментів для забезпечення 

переходу від військової служби 

(служби) до цивільного життя, 

зокрема шляхом запровадження 

діяльності фахівців із супроводу 

ветеранів/ветеранок, створення 

ветеранських просторів, а також 

залучення надавачів  соціальних, 

1. Запровадження 

діяльності фахівців із 

супроводу 

ветеранів/ветеранок, 

спрямованої на 

підтримку суб’єктів 

системи переходу 

2025—2027 

роки 

КЗ «Центр надання 

соціальних послуг» 

Славутсько міської ради 

Забезпечено діяльність 

фахівців із супроводу 

ветеранів/ветеранок, 

спрямовану на підтримку 

суб’єктів системи 

переходу  

2. Зійснення підготовки 

до утворення 

ветеранських просторів в 

2025—2026 

роки 

Виконавчий комітет 

Славутської міської ради,   

  

Відкриття ветеранського 

простору 



 

 

 

 

медичних, правничих та інших 

публічних послуг 

Славутській  міській 

територіальній громаді 

 

Операційна ціль 2. Відновлення та підтримка фізичного і психічного здоров’я ветеранів/ветеранок 

 

3. Запровадження заходів та розвиток 

фізкультурно-спортивної, соціальної та 

психологічної реабілітації, а також 

розвитку адаптивних видів спорту для 

відновлення та підтримки фізичного і 

психічного здоров’я 

ветеранів/ветеранок з урахуванням їх 

потреб 

Впровадження  

фізкультурно-

спортивної, соціальної та 

психологічної 

реабілітації, вжиття 

заходів для підтримки та 

розвитку адаптивних 

видів спорту 

2025 - 2027 

роки 

Відділ молоді та спорту 

Виконавчого комітету 

Славутської міської ради, 

КЗ «Славутський центр 

ПМСД» Славутської міської 

ради, КЗ «Центр надання 

соціальних послуг» 

Славутської міської ради  

Впроваджено 

фізкультурно-спортивної, 

соціальної та 

психологічної 

реабілітації, вжиття 

заходів для підтримки та 

розвитку адаптивних 

видів спорту 

 

Операційна ціль 3. Забезпечення працевлаштування та освіти 

 

4. Створення належних умов для 

професійного розвитку 

ветеранів/ветеранок після звільнення з 

військової служби (служби) та 

збереження їх конкурентоздатності на 

ринку праці 

Забезпечення доступу 

ветеранів/ветеранок до 

інформації про 

можливості 

професійного розвитку 

та перекваліфікації через 

спеціалізовані 

платформи та центри 

ветеранського розвитку 

2025—2026 

роки 

 

Славутська філія 

Шепетівського відділення 

Хмельницького обласного 

Центру зайнятості (за 

згодою), Управління 

соціального захисту 

населення Виконавчого 

комітету Славутської міської 

ради, КЗ «Центр надання 

соціальних послуг» 

Славутської міської ради 

Збільшено кількість 

ветеранів/ветеранок, 

членів їх сімей, які 

обізнані про можливості 

професійного розвитку та 

перекваліфікації 

5. Забезпечення умов для здобуття 

певного рівня освіти (дошкільної, 

повної загальної середньої, 

професійної (професійно-технічної) 

для дітей ветеранів/ветеранок 

 

Забезпечення 

безперешкодного 

доступу дітей 

ветеранів/ветеранок до 

здобуття ними певного 

рівня освіти 

2025—2026 

роки 

Управління освіти 

Виконавчого комітету 

Славутської міської ради, 

ДПТНЗ «Славутський 

професійний ліцей» 

 

Забезпечено здобуття  

дітьми 

ветеранів/ветеранок 

певних рівнів освіти 

(дошкільної, повної 

загальної середньої, 

професійної (професійно-

технічної) 



 

 

 

 

6. Забезпечення залучення 

ветеранів/ветеранок та членів їх сімей 

до програм розвитку підприємництва 

Здійснення 

інформаційно-

просвітницької роботи 

щодо залучення до 

грантових програм 

фінансової підтримки 

для започаткування 

ветеранського бізнесу 

2024—2027 

роки 

Славутська філія 

Шепетівського відділення 

Хмельницького обласного 

Центру зайнятості (за згодою) 

Проінформовано про  

перелік грантових 

програм фінансової 

підтримки  

ветеранів/ветеранок та 

членів їх сімей для 

започаткування 

ветеранського бізнесу 

7. Забезпечення працевлаштування 

ветеранів/ветеранок з урахуванням 

заходів із сприяння зайнятості 

населення, передбачених 

законодавством 

Здійснення заходів щодо 

працевлаштування 

ветеранів/ветеранок та 

членів їх сімей 

2025—2026 

роки 

Славутська філія 

Шепетівського відділення 

Хмельницького обласного 

Центру зайнятості (за згодою) 

Збільшено на 50 відсотків 

частку працевлаштованих 

ветеранів/ветеранок та 

членів їх сімей  

8. Опрацювання програм супроводу 

для започаткування 

ветеранами/ветеранками та членами їх 

сімей власної справи 

Впровадження програм 

супроводу для 

започаткування 

ветеранами/ветеранками 

та членами їх сімей 

власної справи 

2025—2026 

роки 

Славутська філія 

Шепетівського відділення 

Хмельницького обласного 

Центру зайнятості 

Впроваджено програми 

супроводу для 

започаткування 

ветеранами/ветеранками 

та членами їх сімей 

власної справи 

 

Стратегічна ціль 2. Повага та вшанування пам’яті 

 

 

Операційна ціль 1. Повага до ветеранів/ветеранок 

 

9. Залучення ветеранів/ветеранок до 

розроблення та реалізації заходів 

щодо вшанування пам’яті загиблих 

(померлих) ветеранів/ветеранок та 

інформування про їх роль у 

підтриманні національної стійкості та 

обороноздатності 

Розроблення із 

залученням ветеранів/ 

ветеранок  заходів із 

вшанування пам’яті та 

інформування про роль 

ветеранів/ ветеранок у 

підтриманні 

національної стійкості та 

обороноздатності.  

2025 - 2026 

роки 

Виконавчий комітет 

Славутської міської ради,   

Управління культури 

Виконавчого комітету 

Славутської міської ради, 

управління інформаційного 

забезпечення Виконавчого 

комітету Славутської міської 

ради 

Забезпечено щорічне 

проведення  заходів з 

вшанування пам’яті та 

інформування про роль 

ветеранів/ветеранок у 

підтриманні національної 

стійкості та 

обороноздатності 

 

Операційна ціль 2. Вшанування пам’яті загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок 



 

 

 

 

 

10. Розроблення алгоритму здійснення 

заходів з увічнення та вшанування 

пам’яті загиблих (померлих) 

ветеранів/ветеранок 

Розроблення алгоритмів 

здійснення заходів з 

гідного вшанування 

пам’яті загиблих 

(померлих) 

ветеранів/ветеранок  

збереження та 

облаштування військових 

поховань, увічнення 

пам’яті тощо) 

2025 - 2026 

роки 

Виконавчий комітет 

Славутської міської ради 

Визначено алгоритми 

здійснення заходів з 

увічнення та вшанування 

пам’яті загиблих 

(померлих) 

ветеранів/ветеранок 

11. Запровадження стандартів 

почесного поховання загиблих 

(померлих) ветеранів/ветеранок,  а 

також стандартів оформлення  

секторів у військових поховань у 

громаді 

Запровадження 

стандарту проведення 

почесного поховання 

загиблих (померлих) 

ветеранів/ ветеранок,  та 

стандарту оформлення  

секторів військових 

поховань на кладовищах 

на території   громади 

2024—2026 

роки 

Виконавчий комітет 

Славутської міської ради, 

Управління житлово-

комунального господарства 

Виконавчого комітету 

Славутської міської ради, КП 

«Славута-СЕРВІС» 

Славутської міської ради 

 

Впроваджено стандарти 

оформлення секторів 

військових поховань на 

кладовищах, проведення 

почесного поховання 

загиблих (померлих) 

ветеранів/ ветеранок 

12. Розроблення заходів для 

забезпечення ефективної комунікації з 

уповноваженими особами органів 

місцевого самоврядування, 

територіальних громад та місцевих 

держадміністрацій (військових 

адміністрацій) щодо необхідності 

коректної реалізації політики 

увічнення та вшанування пам’яті 

загиблих 

Затвердження заходів 

вшанування пам’яті, 

демонстрації 

шанобливого ставлення 

до загиблих (померлих) 

ветеранів/ветеранок, 

членів сімей загиблих 

(померлих) Захисників та 

Захисниць України, 

обʼєктів меморіалізації 

2026 роки Виконавчий комітет 

Славутської міської ради 

Затвердження заходів з 

вшанування пам’яті та  

шанобливого ставлення 

до загиблих (померлих) 

ветеранів/ ветеранок, 

членів сімей загиблих 

(померлих) Захисників та 

Захисниць України, 

власні обʼєкти 

меморіалізації тощо 

 

Стратегічна ціль 3. Визначення участі ветеранів/ветеранок у забезпеченні національної безпеки та обороноздатності 

 

 

Операційна ціль 1. Захист інтересів ветеранів/ветеранок (учасників бойових дій) та членів їх сімей під час проходження військової служби 

(служби), зокрема служби у військовому резерві 



 

 

 

 

 

 

Операційна ціль 2. Участь ветеранів/ветеранок та членів їх сімей у підготовці національного спротиву 

 

13. Укомплектування центрів 

підготовки громадян України до 

національного спротиву, які 

утворюються обласними, районними 

держадміністраціями (військовими 

адміністраціями), вмотивованими, з 

бойовим досвідом інструкторами з 

числа ветеранів/ветеранок 

Забезпечення залучення 

ветеранів/ветеранок з 

бойовим досвідом до 

роботи інструкторами в 

центрах підготовки 

громадян України до 

національного спротиву, 

які утворюються 

обласними, районними 

держадміністраціями 

(військовими 

адміністраціями) 

2025—2027 

роки 

Відділ оборонної, 

мобілізаційної, режимно-

секретної роботи та взаємодії 

з правоохоронними органами 

виконавчого комітету 

Славутської міської ради 

Залучення   

ветеранів/ветеранок з 

бойовим досвідом 

залучено до роботи 

інструкторами в центрах 

підготовки громадян 

України до національного 

спротиву 

14. Забезпечення залучення ветеранів/ 

ветеранок до підготовки та реалізації 

програм, проектів та заходів у сфері 

утвердження української національної 

та громадянської ідентичності 

Забезпечення залучення 

ветеранів/ветеранок до 

організації та реалізації 

програм, проектів та 

заходів, спрямованих на  

національно-патріотичне 

виховання, військово-

патріотичне виховання, 

громадянську освіту 

2025—2027 

роки 

Виконавчий  комітет 

Славутської міської ради, в 

освіти Виконавчогокомітету 

Славутської міської ради, 

відділ молоді та спорту 

Виконавчого  комітету 

Славутської міської ради, 

Управлінн культури 

Виконавчого комітету 

Славутської міської ради  

Забезпечено щорічне 

збільшення кількості 

залучених 

ветеранів/ветеранок до 

організації та реалізації 

програм, проектів та  

заходів, спрямованих на  

національно-патріотичне 

виховання, військово-

патріотичне виховання, 

громадянську освіту 

 
                     Керуючий справами                                                                                                                  Вікторія КРУТА 


