
№ з/п Зміст заходу

План економії та 

раціонального 

використання 

бюджетних коштів 

за перше півріччя 

2023 року

Фактично виконано за 

9 місяців 2023 року
Відхилення, +; -

1 2 3 4 5

1
Удосконалити мережу бюджетних установ, штатної чисельності, у тому числі:

0,0 0,0 0,0

1.1. Закладів освіти, 0,0 0,0 0,0

у тому числі:

 - мережі загальноосвітніх навчальних закладів із скорочення їх кількості (за рахунок 

об'єднання малокомплектних шкіл, зміни їх типу та/або ступення, реорганізації, 

тощо), підвищення наповнюваності класів, груп; скорочення працівників 

загальноосвітніх навчальних закладів

0,0 0,0 0,0

2

У разі незабезпечення виконання вимог статті 77 Бюджетного кодексу України 

здійснювати першочергове спрямування понадпланових надходжень до загального 

фонду місцевого бюджету та коштів, що вивільняються у разі скорочення видатків, 

які не є першочерговими, на виплату заробітної плати працівникам бюджетних 

установ та на оплату за спожиті енергоносії і комунальні послуги 

0,0 0,0 0,0

3
Здійснювати закупівлі товарів, робіт та послуг з обов’язковим використанням 

системи електронних закупівель ProZorro
0,0 0,0 0,0

4

Спрямувати  вільний залишок коштів, що утворився станом на 01.01.2023 року, на 

покриття дефіциту на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ та 

на оплату енергоносіїв  бюджетної сфери

1 800,0 1 800,0 0,0

5

Здійснити  перерозподіл не захищених та не першочергових і не пріоритетних статей 

видатків та спрямувати їх на заробітну плату та оплату енергоносіїв бюджетної  

сфери.
0,0 0,0 0,0

6

Розробити та затвердити на 2023 рік план заходів з енергозбереження із 

забезпеченням зменшення споживання бюджетними установами теплоенергоносіїв у 

натуральних показниках

1 249,1 624,6 -624,5

7

Спрямувати трансферти з інших місцевих бюджетів на покриття дефіциту в коштах 

на виплату заробітної плати працівникам та на оплату за спожиті об'єктами спільного 

користування-бюджетними установами енергоносії (без обласного бюджету)
1 879,0 475,0 -1 404,0

6

Припинити підготовку проектів нових та внесення змін до діючих цільових програм, 

що потребують додаткового фінансового ресурсу у разі наявного дефіциту. 0,0 0,0 0,0

8

Розробляти проекти нових регіональних цільових програм та вносити зміни до 

існуючих цільових програм відповідно до реальних фінансових можливостей 

бюджету міської територіальної громади та з урахуванням результативності їх 

виконання у минулі роки

0,0 0,0 0,0

9 Інші заходи (розписати) 1 975,0 1 975,0 0,0

6 903,1 4 874,6 -2 028,5

Керуючий справами Вікторія КРУТА

 По управлінню освіти: здійснено виважений підхід до встановлення виплат за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників  1350,0 тис.грн ; оптимізовано 

навантаження працівників за рахунок зменшення кількості працівників з неповним навантаженням у сумі 25,0 тис.грн ;зекономлено коштів на придбання продуктів 

харчування у зв'язку із призупиненням навчального процесу 550,0тис.грн.;здійснено видатки бюджетних коштів пов"язаних із доплатами надбавками до заробітної плати 

працівників міста виключно вмежах фонду оплати праці (доплата за кабінети) у сумі 50,0 тис.гривень.                                                                                                                                                                                                                       

Додаток 2

до рішення виконавчого комітету міської ради  «Про виконання 

заходів щодо наповнення доходної частини бюджету міської 

територіальної  громади, економного та раціонального використання 

бюджетних коштів в процесі їх виконання за перше півріччя 2023 

року» від___________.2023р. № ___________                                                                  

ЗВІТ

про виконання заходів щодо економного і раціонального використання бюджетних коштів

бюджету  Славутської міської територіальної громади за 9 місяців 2023року

Інші заходи:

Разом:


